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Ü B E R B L I C K

Geschäftszahlen 2019 

Mrd. € 
Geschäftsvolumen 11,04 

Bilanzsumme 10,88 

Eigenkapital bilanziell 1,29 

Kundeneinlagen 7,47 

– Spareinlagen 1,47 

Kundenkredite 6,26

Kundenkonten 675.782 

– Privatgirokonten 232.365 

Onlinebanking-Nutzer 137.077

Mitarbeiter 1.473 

Auszubildende 117 

Filialen 98 

Geldautomaten 111 

Kontoserviceterminals 75 

Bei dem auf Seite 8 bis 10 dargestellten Jahresabschluss handelt es sich um eine Kurzfassung.  
Der vollständige in gesetzlicher Form erstellte Jahresabschluss 2019 wurde mit dem uneinge-
schränkten Bestätigungsvermerk des Sparkassenverbandes Baden-Württemberg versehen. 
 
Der vollständige Jahresabschluss wird im Bundesanzeiger veröffentlicht. 
 
Bildnachweise: Titelfoto, Hintergrundfotos auf den Seiten 15, 16, 17, 19 oben und 20: Adobe Stock. 
Fotos auf den Seiten 2, 3, 5, 11, 18, 19 Mitte: Archiv der Kreissparkasse Ludwigsburg. 
 
Unseren Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2019 finden Sie zum Herunterladen unter: 
www.ksklb.de � Ihre Sparkasse � Infothek � Publikationen � Unser aktueller Jahresbericht 
 
 

s Kreissparkasse 
Ludwigsburg      

Bilanzsumme 
10,88 

Mrd. €

Herausgeber 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
Schillerplatz 6 
71638 Ludwigsburg 
Postfach 620 
 
Telefon 07141 148-0 
Telefax 07141 148-5100 
www.ksklb.de 
 
Bankleitzahl: 604 500 50 
BIC: SOLADES1LBG 
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V O R W O R T  D E S  V O R S T A N D S

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschäftspartner, 

Thomas RaabDieter WizemannDr. Heinz-Werner Schulte

das zurückliegende Geschäftsjahr 2019 war für die Kreissparkasse Ludwigsburg ein Jahr voller Herausforde- 
rungen, es war erfreulicherweise ein Jahr, das von Erfolg gekrönt worden ist. Ein Erfolg, der sich in vielen Facetten 
widerspiegelt. Der vor Ihnen liegende „Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2019“ fasst die guten Ergebnisse  
unserer mehr und mehr herausfordernden Arbeit gleichermaßen anschaulich und kompakt zusammen. Nehmen 
Sie sich ein paar Momente Zeit, blättern Sie darin, lesen Sie nach, dass und warum wir mit Verlauf und Ergebnis 
des zurückliegenden Geschäftsjahres zufrieden sein können.  
 
Das zu erreichen, war nicht einfach. Die Belastungen für die Finanzbranche sind im Jahr 2019 nicht weniger  
geworden. Unverändert sind auch wir mit den unproduktiven Folgen überbordender Bürokratie und weiter  
ausufernder Regulatorik konfrontiert. Das Zinsumfeld hat sich nicht verbessert und erschwert die Aufgabe,  
befriedigende Erträge erwirtschaften zu wollen. Zudem mussten wir uns mit den Auswirkungen konjunktureller 
und politischer Krisen auseinandersetzen. 
 
Wir haben uns von all den Schwierigkeiten nicht beirren lassen. Im Gegenteil. Wir haben uns stattdessen auf  
unsere Stärken verlassen. Die größte Quelle unserer Kraft ist die langjährige und wertschätzende wechselseitige 
Vertrauensbasis zu Ihnen, liebe Kunden und Geschäftspartner. Aus dieser Quelle speist sich ein hohes Maß an 
Kundenvertrauen. Bester Beleg hierfür ist die erneut angewachsene Gesamtzahl der Privatgirokonten: Von 2018 
auf 2019 ist diese um mehr als 2.000 auf insgesamt rund 232.400 gestiegen.  
 
Weitere Zahlen belegen unseren Erfolg. So ist die Bilanzsumme der Kreissparkasse Ludwigsburg im Jahr 2019 
auf insgesamt 10,88 Milliarden Euro gestiegen – das entspricht einem Plus von rund drei Prozent gegenüber 
dem Vorjahr. Zuwächse verzeichneten wir zudem bei Kundeneinlagen und beim Kreditvolumen. Die Kundenein-
lagen betrugen zum Ende des Jahres 2019 insgesamt 7,47 Milliarden Euro; das Kreditvolumen erhöhte sich um 
fast 350 Millionen Euro auf insgesamt 6,26 Milliarden Euro. Viele weitere Fakten belegen, dass es uns 2019  
gelungen ist, unsere Position als marktführender Finanzdienstleister im Kreis zu festigen.  
 
Für uns ist wirtschaftlicher Erfolg kein Selbstzweck, war es nie. Unser ökonomischer Erfolg schafft die Basis für 
unser sehr breit ausgerichtetes gemeinnütziges Engagement. Von dieser Hilfe profitieren die Menschen im  
Landkreis, auf sehr vielen verschiedenen Gebieten. Rund 750 Projekte haben wir 2019 unterstützt. Aus Über- 
zeugung.  
 
An dieser Überzeugung wird sich auch in Zukunft nichts ändern. Denn auf die Kreissparkasse Ludwigsburg war 
und ist Verlass. Wir sind für Sie da! 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Der Vorstand 
 
 
Dr. Heinz-Werner Schulte 
Dieter Wizemann 
Thomas Raab 
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Zufrieden mit Verlauf und Ergebnis

Mit Verlauf und Ergebnis des Geschäftsjahres 2019 ist die Kreissparkasse Ludwigsburg insgesamt zufrieden. Die 
Kennzahlen belegen: Das marktführende Finanzinstitut hat auch im zurückliegenden Geschäftsjahr seinen Wachs-
tumskurs erfolgreich fortgesetzt. Die Bilanzsumme stieg 2019 auf ein Gesamtvolumen von 10,88 Milliarden Euro – 
und lag damit rund drei Prozent über dem Vorjahreswert von 10,55 Milliarden Euro. 
 
Beim Jahresergebnis verzeichnet die Kreissparkasse seit Jahren eine erfreuliche Konstanz. Hat dessen Wert im  
Geschäftsjahr 2018 noch bei 17,92 Millionen Euro gelegen, so stieg sein Gesamtvolumen 2019 auf insgesamt  
17,95 Millionen Euro. 
 
Deutliche Anstiege zeigten sich zudem bei Kundeneinlagen und Kundenkrediten. Die Kundeneinlagen erreichten  
im Geschäftsjahr 2019 ein Gesamtvolumen von 7,47 Milliarden Euro und übertrafen damit den Vorjahreswert 
 (7,18 Milliarden Euro) um mehr als vier Prozent. Noch stärker legte das Kreditvolumen zu. Dessen Wert steigerte  
die Kreissparkasse 2019 um fast sechs Prozent auf ein Gesamtvolumen von 6,26 Milliarden Euro (im Vorjahr 2018 
hatte dieser Wert noch bei 5,92 Milliarden Euro gelegen). 

Jahr der Rekorde bei Baufinanzierungen und beim Bausparen

Im Geschäftsjahr 2019 hat das Gesamtvolumen der Baufinanzierungen mit dem Überschreiten der Drei-Milliarden-
Marke eine imaginäre Schallmauer durchbrochen und einen neuen Rekord aufgestellt. Ein weiterer Rekord konnte 
beim Bausparen verzeichnet werden: Mit der 2019 vermittelten Gesamtsumme von rund 322 Millionen Euro wurde 
der Vorjahreswert (261 Millionen Euro) um rund 23 Prozent übertroffen. Beide Werte belegen, dass Anleger unver- 
ändert stark an Sachwerten interessiert sind.

An der Schnittstelle zwischen Mitarbeiter und Kunde entscheidet sich ganz wesentlich, ob und wenn ja, wie erfolg-
reich ein Finanzdienstleister wirtschaftet. An dieser Stelle spielen Beratungsqualität, Fachkenntnis, Kundenorien- 
tierung und Vertrauen zueinander eine ökonomisch entscheidende Rolle. Für beide Partner. 
 
Die Kreissparkasse hat schon immer auf gut funktionierende, vertrauensbasierte Partnerschaft großen Wert gelegt. 
Alle der insgesamt 1.473 Mitarbeiter des marktführenden Finanzinstituts haben diesen Leitgedanken im Geschäfts-
jahr 2019 gelebt und gestaltet. Um das erreichen zu können, bedarf es von Seiten der Mitarbeiter viel Einsatz und  
die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen. Die Grundlage hierfür wird stets in der Ausbildung gelegt. Zum Ende des 
Geschäftsjahres 2019 waren bei der Kreissparkasse insgesamt 117 Auszubildende beschäftigt.  
 
Das Vertrauen der Kunden in das Engagement und die Qualitäten der Kreissparkassen-Mitarbeiter spiegelt sich am 
eindrücklichsten in der Anzahl der Privatgirokonten wider. Deren Gesamtzahl kennt seit Jahren nur eine Richtung: 
nach oben. Ende des Jahres 2017 betrug die Gesamtzahl der Privatgirokonten rund 227.000. Ein Jahr später, im Jahr 
2018, waren es mit insgesamt rund 230.000 schon 3.000 mehr. Und auch das Jahr 2019 brachte eine erneute Steige-
rung dieses Wertes: nämlich um mehr als 2.000 auf insgesamt rund 232.400.  

Die größten Erfolgsfaktoren: das Vertrauen unserer Kunden und unserer Mitarbeiter
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Die enorme Kraft der digitalen Dynamik treibt den Wandel auch und gerade in der Finanzbranche mit Rasanz voran.  
Die Experten der Kreissparkasse Ludwigsburg erschließen sich und ihren Kunden neue Möglichkeiten. Ständig wird die 
Palette um neue Online-Optionen erweitert. Die positiven Folgen davon: Produkt-, Service- und Kommunikationsmög-
lichkeiten nehmen zu. 
 
Die produktive Wucht dieses Wandels lässt sich an Zahlen ablesen. So nimmt etwa die Gesamtzahl der Online-Banking-
Nutzer rasant und stetig zu. Und das innerhalb kurzer Zeit. Im Jahr 2015 hatte die Gesamtzahl der Online-Banking-Teil-
nehmer bei rund 105.000 gelegen. Bis Ende 2019 stieg der Wert um mehr als 31.000 auf ein neues Rekordniveau von 
insgesamt rund 137.000. Das entspricht einer Steigerung von fast 30 Prozent. Tendenz weiter steigend. Noch drastischer 
fällt der Anstieg bei den Login-Zahlen aus: Im Jahr 2015 lag der Wert noch bei rund 16 Millionen; im zurückliegenden 
Geschäftsjahr 2019 erreichte die Zahl eine Höhe von 38,4 Millionen – das entspricht einem Plus von rund 140 Prozent! 

Digitale Dynamik treibt Wandel voran

Kreditvolumen 

6,26 Mrd. €

2017

5.819

2019

6.265

2018

5.919

Kundeneinlagen 

7,47 Mrd. €

2017

6.914

2018

7.179

2019

7.475

Bilanzsumme 

10,88 Mrd. €
  in Mio. € 
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J A H R E S B I L A N Z  zum 31. Dezember 2019

 
 
 
1. Barreserve 

a) Kassenbestand 
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 

 
 
2. Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung  

bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind 
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen  
sowie ähnliche Schuldtitel öffentlicher Stellen  
b) Wechsel 

 
 
3. Forderungen an Kreditinstitute 

a) täglich fällig 
b) andere Forderungen 

 
 
4. Forderungen an Kunden 

darunter:  
durch Grundpfandrechte gesichert 
Kommunalkredite 

 
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 

a) Geldmarktpapiere 
aa) von öffentlichen Emittenten 
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 
ab) von anderen Emittenten 
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 

 
b) Anleihen und Schuldverschreibungen 

ba) von öffentlichen Emittenten 
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 
bb) von anderen Emittenten 
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 

 
c) eigene Schuldverschreibungen 

Nennbetrag 
 
 
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 
 
6a. Handelsbestand 

 
7. Beteiligungen 

darunter: 
an Kreditinstituten 
an Finanzdienstleistungsinstituten 

 
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 

darunter: 
an Kreditinstituten 
an Finanzdienstleistungsinstituten 

 
9. Treuhandvermögen 

darunter: Treuhandkredite 
 
10. Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand einschließlich  

Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 
 
11. Immaterielle Anlagewerte 

a) selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ähnliche Rechte und Werte 
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ähnliche 
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 
c) Geschäfts- oder Firmenwert 
d) geleistete Anzahlungen 

 
 
12. Sachanlagen 
 
13. Sonstige Vermögensgegenstände 
 
14. Rechnungsabgrenzungsposten 
 

Summe der Aktiva 

31.12.2018 
TEUR 

 
 

55.700 
261.423 
317.123 

 
 
 
 

0 
0 
0 

 
 

15.282 
609.860 
625.141 

 
5.776.132 

 
1.995.395 

281.255 
 
 
 

0 
0 
0 
0 
0 

 
605.696 
580.634 
845.417 
679.506 

1.451.112 
7.058 
6.899 

1.458.171 
 

2.126.128 
 

728 
 

81.535 
 

15.631 
895 

 
24.628 

 
0 
0 

 
2.978 
2.978 

 
 

0 
 
 

0 
 

199 
0 
0 

199 
 

102.001 
 

28.038 
 

4.913 
 

10.547.715

 
EUR 

 
 

64.676.199,01 
281.099.084,49 

 
 
 
 
 

0,00 
0,00 

 
 
 

19.486.561,44 
646.872.279,96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 
 

1.326.126.696,70 
820.858,29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 
 

250.982,03 
0,00 
0,00 

 
EUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 
 

0,00 
 
 
 

669.681.053,16 
 

656.445.643,54 

Aktivseite  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                               ) 
(                               ) 

 
 
 
 

(                               ) 
 

(                               ) 
 
 
 

(                               ) 
 

(                               ) 
 
 

(                               ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                               ) 
(                               ) 

 
 
 

(                               ) 
(                               ) 

 
 

(                               ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             

31.12.2019 
EUR 

 
 
 
 

345.775.283,50 
 
 
 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 

666.358.841,40 
 

6.101.407.173,62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.326.947.554,99 
 

2.173.125.709,81 
 

1.026.869,14 
 

81.680.471,18 
 
 
 
 

39.627.822,97 
 
 
 
 

2.487.356,78 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 
 
 
 

250.982,03 
 

103.847.756,16 
 

32.480.259,94 
 

4.139.847,29 
 

10.879.155.928,81

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.763.232.917,17 EUR 
285.217.698,86 EUR 

 
 
 
 

0,00 EUR 
 

0,00 EUR 
 
 
 

639.535.688,97 EUR 
 

510.696.772,54 EUR 
 
 

806.000,00 EUR 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.631.079,52 EUR 
1.092.555,50 EUR 

 
 
 

0,00 EUR 
0,00 EUR 

 
 

2.487.356,78 EUR 
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1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 

a) täglich fällig 
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 
 

 
2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 

a) Spareinlagen 
aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist von drei Monaten 
ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist von mehr als drei Monaten 

 
b) andere Verbindlichkeiten 

ba) täglich fällig 
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 

 
 
 
 
3. Verbriefte Verbindlichkeiten 

a) begebene Schuldverschreibungen 
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 
darunter: 
Geldmarktpapiere 

 
 
3a. Handelsbestand 
 
4. Treuhandverbindlichkeiten 

darunter:  
Treuhandkredite 

 
5. Sonstige Verbindlichkeiten 
 
6. Rechnungsabgrenzungsposten 
 
7. Rückstellungen 

a) Rückstellungen für Pensionen und ähnliche Verpflichtungen 
b) Steuerrückstellungen 
c) andere Rückstellungen 

 
 
8. (weggefallen) 
 
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 
 
10. Genussrechtskapital 

darunter:  
vor Ablauf von zwei Jahren fällig 

 
11. Fonds für allgemeine Bankrisiken 

darunter:  
Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 

 
12. Eigenkapital 

a) gezeichnetes Kapital 
b) Kapitalrücklage 
c) Gewinnrücklagen 

ca) Sicherheitsrücklage 
 

d) Bilanzgewinn 
 

 
Summe der Passiva 

 
1. Eventualverbindlichkeiten 

a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln 
b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und Gewährleistungsverträgen 
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten für fremde Verbindlichkeiten 

 
 
2. Andere Verpflichtungen 

a) Rücknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschäften 
b) Platzierungs- und Übernahmeverpflichtungen 
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen

31.12.2018 
TEUR 

 
 

346.053 
1.263.223 
1.609.277 

 
 
 

953.916 
554.972 

1.508.888 
 

5.128.288 
489.797 

5.618.085 
7.126.973 

 
 
 

498.133 
0 

 
0 

498.133 
 

0 
 

2.978 
 

2.978 
 

7.185 
 

1.789 
 
 

19.151 
1.917 

27.358 
48.425 

 
 
 

26.764 
 

0 
 

0 
 

630.000 
 

400 
 
 

0 
0 

 
586.768 
586.768 

9.422 
596.190 

 
10.547.715 

 
 

0 
139.354 

0 
139.354 

 
 

0 
0 

430.204 
430.204

 
EUR 

 
 

258.577.563,89 
1.166.000.293,35 

 
 
 
 
 
 

1.473.260.958,60 
 
 
 

5.968.088.338,73 
 
 
 
 

624.664.245,72 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.931.624,00 
10.809.783,00 
29.500.285,65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 
0,00 

 
 

604.689.979,44 
9.450.324,93 

 
 
 
 
 

0,00 
164.724.896,76 

0,00 
 
 
 

0,00 
0,00 

549.857.805,32 

 
EUR 

 
 
 
 
 
 
 
 

980.602.901,15 
492.658.057,45 

 
 

5.487.484.596,34 
480.603.742,39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

604.689.979,44

Passivseite 31.12.2019 
EUR 

 
 
 
 

1.424.577.857,24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.441.349.297,33 
 
 
 
 
 
 
 

624.664.245,72 
 

0,00 
 

2.487.356,78 
 
 
 

6.430.390,87 
 

2.501.196,93 
 
 
 
 
 

60.241.692,65 
 
 
 

26.763.586,92 
 

0,00 
 
 
 

676.000.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

614.140.304,37 
 

10.879.155.928,81 
 
 
 
 
 

164.724.896,76 
 
 
 
 
 

549.857.805,32

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 EUR 
 
 
 
 
 
 

2.487.356,78 EUR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 EUR 
 
 
 

400.000,00 EUR 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                               ) 
                                
 
 
 
 
 

(                               ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                               ) 
 
 
 

(                               ) 
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1. Zinserträge aus 

a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 
darunter:  
abgesetzte negative Zinsen 
aus der Abzinsung von Rückstellungen 
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 

 
2. Zinsaufwendungen 

darunter: 
abgesetzte positive Zinsen 
aus der Aufzinsung von Rückstellungen 

 
 
3. Laufende Erträge aus 

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 
b) Beteiligungen 
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 

 
 
4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs-  

oder Teilgewinnabführungsverträgen 
5. Provisionserträge 
6. Provisionsaufwendungen 
 
 
7. Nettoaufwand des Handelsbestands (Vorjahr: Nettoertrag) 
8. Sonstige betriebliche Erträge 

darunter: aus der Fremdwährungsumrechnung 
9. (weggefallen) 
 
 
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 

a) Personalaufwand 
aa) Löhne und Gehälter 
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen  
für Altersversorgung und für Unterstützung 
darunter: für Altersversorgung 

 
b) andere Verwaltungsaufwendungen 

 
 
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle  

Anlagewerte und Sachanlagen 
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 

darunter: aus der Fremdwährungsumrechnung 
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte  

Wertpapiere sowie Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft 
14. Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren  

sowie aus der Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft 
 
 
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an ver- 

bundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 
16. Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen  

Unternehmen und wie Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 
 
 
17. Aufwendungen aus Verlustübernahme 
18. Zuführungen zum Fonds für allgemeine Bankrisiken 
19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 
20. Außerordentliche Erträge 
21. Außerordentliche Aufwendungen 
22. Außerordentliches Ergebnis 
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 
 
 
25. Jahresüberschuss 
26. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 
 
 
27. Einstellungen in Gewinnrücklagen 

a) in die Sicherheitsrücklage 
 

 
 
28. Bilanzgewinn 

 
EUR 

 
 
 
 
 
 
 

217.850.618,04 
72.891.077,47 

 
 
 
 
 
 

49.994.832,45 
8.914.952,72 

0,00 
 
 
 
 

67.500.551,38 
6.892.129,69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91.714.899,59 
53.193.001,56 

 
 
 
 
 
 
 

16.489.111,14 
 

0,00 
 
 
 

0,00 
 

3.688.248,59 
 
 
 
 
 

0,00 
0,00 

 
41.652.409,90 

348.074,70 
 
 
 
 
 
 
 

8.500.000,00

 
EUR 

 
 

189.053.880,98 
 
 
 

28.796.737,06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72.146.726,24 
 

19.568.173,35 

 
 
 
 
 
 

15.586,07 EUR 
1,05 EUR 

 
 
 
 

1.385.502,08 EUR 
2.119.737,36 EUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

898.664,89 EUR 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.771.320,83 EUR 
 
 
 
 
 
 
 

116,98 EUR 
 

01.01. – 31.12.201801.01.– 31.12.2019 
EUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

144.959.540,57 
 
 
 
 
 

58.909.785,17 
 
 

0,00 
 
 

60.608.421,69 
 

37.527,55 
10.982.922,78 

 
 

275.423.142,66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

144.907.901,15 
 
 

6.615.801,38 
4.919.158,07 

 
 
 
 
 

16.489.111,14 
 
 
 
 
 

3.688.248,59 
 

228.609,98 
46.000.000,00 
59.950.809,53 

 
 

0,00 
 
 

42.000.484,60 
 

17.950.324,93 
0,00 

17.950.324,93 
 
 
 

8.500.000,00 
 
 

9.450.324,93 

  
TEUR 

 
 

187.326 
 

19 
0 

31.532 
218.857 

67.284 
 

1.486 
2.078 

151.573 
 
 

57.598 
7.088 

0 
64.687 

 
 

1.416 
61.610 

5.344 
56.265 

 
6 

40.205 
784 

 
314.152 

 
 
 

72.399 
 

19.215 
6.511 

91.615 
56.585 

148.199 
 
 

7.205 
22.227 

24 
 

33.558 
 

0 
33.558 

 
 

0 
 

540 
540 

 
0 

50.000 
53.502 

0 
0 
0 
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Über den jeweils aktuellen Stand des Geschäfts und dessen Entwicklung wurde der Verwaltungsrat der Kreisspar-
kasse Ludwigsburg im Jahr 2019 regelmäßig in mündlicher und schriftlicher Form informiert. Dabei hat das Gremium 
die Aufgaben wahrgenommen, die ihm nach Gesetz und Satzung obliegen: Der Verwaltungsrat überwachte die Tätig-
keit des Vorstands und überzeugte sich von der ordnungsgemäßen Führung der Geschäfte. 
 
In den Gesprächen des Verwaltungsrates standen Beschlüsse und nationale Konsequenzen der Politik der Europäischen 
Zentralbank im Mittelpunkt. Vor allem die Auswirkungen der auch 2019 anhaltenden Niedrigzinspolitik haben die 
Diskussionen des Verwaltungsrates geprägt. Zudem befasste sich der Verwaltungsrat mit den zahlreichen Facetten 
der Veränderungsprozesse, die die enorme Dynamik digitaler Neuerungen auslöst. In den Diskussionen darüber 
stand stets die Frage im Zentrum, wie es als Finanzdienstleister gelingen kann, digitalen Wandel noch stärker für  
sich als Erfolgsfaktor nutzen zu können. Ein weiteres Schwerpunktthema in den Diskussionen des Verwaltungsrats 
bildeten der stetig zunehmende Bürokratismus und die überbordenden gesetzlichen und rechtlichen Vorgaben, die 
Finanzdienstleister sehr belasten. Sorgen bereiteten dem Verwaltungsrat zudem die im Jahr 2019 weiterhin aus- 
geprägten protektionistischen Tendenzen, die sich negativ auf Wachstum und Wohlstand auswirken. Darüber hinaus 
hat sich der Verwaltungsrat eingehend mit Themen befasst, die die Sparkassen-Finanzgruppe betreffen. 
 
Den Kostenvoranschlag sowie die Stellen- und Investitionsplanung der Kreissparkasse Ludwigsburg hat der Verwal-
tungsrat genehmigt. Außerdem hat er sich einen umfassenden Überblick über die Tätigkeiten des Compliance-Beauf-
tragten sowie der Internen Revision verschafft. 
 
Der anhaltende ökonomische Erfolg der Kreissparkasse Ludwigsburg fußt nach Ansicht des Verwaltungsrats vor 
allem auf dem Vertrauen, das die Kunden dem marktführenden Finanzdienstleister im Landkreis entgegenbringen. 
Zur hohen Akzeptanz und zum positiven Image der Kreissparkasse trägt nach Ansicht des Verwaltungsrats zudem 
das ebenso umfangreiche wie vielgestaltige gemeinnützige Engagement der Kreissparkasse und ihrer fünf Stiftungen 
bei. Allein im Jahr 2019 haben kreisweit rund 750 Projekte von dieser Hilfe profitiert. Die Zustiftungen eingerechnet, 
sind im vergangenen Jahr rund 3,8 Millionen Euro gemeinnützigen Zwecken zugutegekommen – Hilfe, die in allen  
39 Kommunen des Landkreises greift. 
 
Grundlage und Voraussetzung dafür, sich überhaupt gemeinnützig engagieren zu können, sind wirtschaftlicher Erfolg 
und ökonomische Stärke. Der Verwaltungsrat bewertet das Geschäftsjahr 2019 der Kreissparkasse als ein erneut  
erfolgreiches. 
 
Die Prüfungsstelle des Sparkassenverbandes Baden-Württemberg hat den Jahresabschluss der Kreissparkasse  
Ludwigsburg einschließlich des Lageberichts geprüft und daraufhin den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk im 
gesetzlich vorgeschriebenen Wortlaut erteilt. Auf dieser Basis hat der Verwaltungsrat den vom Vorstand vorgelegten 
Jahresabschluss 2019 festgestellt. Der Überschuss wurde entsprechend der Vorschriften des Sparkassengesetzes für 
Baden-Württemberg verwendet. 
 
Für die im Geschäftsjahr 2019 erfolgreich geleistete Arbeit spricht der Verwaltungsrat allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie dem Vorstand der Kreissparkasse Ludwigsburg Dank und Anerkennung aus. 
 
Ludwigsburg, den 5. Mai 2020 
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats 
 
 
Dietmar Allgaier 
Landrat des Landkreises Ludwigsburg 
 

B E R I C H T  D E S  V E R W A L T U N G S R A T S
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Verwaltungsrat 
 
Dr. Rainer Haas 
Senator h. c. 
Landrat 
Ludwigsburg 
Vorsitzender 
 
Manfred Hollenbach 
Bürgermeister a. D. 
Murr 
1. Stellvertreter des Vorsitzenden 
 
Rainer Gessler 
Bauingenieur 
Markgröningen 
2. Stellvertreter des Vorsitzenden 
 
Barbara Bader 
Sonderschullehrerin i. R. 
Erdmannhausen 
 
Markus Bott 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Ralf Braico 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Sonja Ernst 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Helmut Fischer 
Kriminalhauptkommissar a. D. 
Besigheim 
 
Siegbert Hörer 
Vorstand Bezirksbaugenossenschaft  
Altwürttemberg i. R. 
Kornwestheim 
 
Heinz Kälberer 
Oberbürgermeister a. D. 
Vaihingen/Enz 
 
Jürgen Kessing 
Oberbürgermeister 
Bietigheim-Bissingen 
 
Manfred List 
Oberbürgermeister a. D. 
Bietigheim-Bissingen 
 
Gerd Maisch 
Oberbürgermeister 
Vaihingen/Enz 
 
Reinhold Noz 
Geschäftsführer  
Noz Elektrotechnik GmbH 
Ludwigsburg 

Thomas Nytz 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Hans Schmid 
Bürgermeister a. D. 
Geschäftsführer 
DQuadrat Real Estate GmbH 
Ludwigsburg 
 
Marc Stotz 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Manfred Zimmermann 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
 
Stellvertreter 
 
Ulrich Bauer 
Projektleiter 
Ludwigsburg 
 
Steffen Bühler 
Bürgermeister 
Besigheim 
 
Tanja Clauß 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Monika Falke 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Albrecht Fischer 
Weingärtner 
Vaihingen/Enz 
 
Thomas Fritz 
Geschäftsführer 
Ensinger Mineral-Heilquellen GmbH 
Vaihingen-Ensingen 
 
Klaus Herrmann 
Senator h. c., MdL a. D. 
Dipl.-Verwaltungswirt (FH) 
Ludwigsburg 
 
Bernd Kirnbauer 
Geschäftsführer  
Bernd Kirnbauer Bau- und Objekt GmbH 
Ludwigsburg 
 
Franz Koch 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Thorsten Lorenz 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Klaus-Dieter Maier 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 

Brigitte Muras 
Lehrerin i. R. 
Möglingen 
 
Judith Raupp 
Verwaltungswissenschaftlerin 
Remseck am Neckar 
 
Heinz Reichert 
Lehrer i. R. 
Marbach a. N. 
 
Werner Möhrer 
Bürgermeister a. D. 
Löchgau 
 
Timo Scheer 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Gerhard Waldbauer 
Dipl.-Ing., Abt.-Direktor i. R.  
Remseck am Neckar 
 
 
Kreditausschuss 
 
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats 
 
Drei Mitglieder des Verwaltungsrats 

V E R W A L T U N G S R A T  U N D  K R E D I T A U S S C H U S S  (bis 23.09.2019)
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Thorsten Lorenz 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Klaus Pätzold 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Frank Rebholz 
Polizeipräsident a. D. 
Ludwigsburg 
 
Claus Schmiedel 
MdL a. D. 
Geschäftsführer  
Critalog GmbH 
Ludwigsburg 
 
Gerhard Waldbauer 
Dipl.-Ing., Abt.-Direktor i. R.  
Remseck am Neckar 
 
Klaus Warthon 
Bürgermeister     
Benningen 
 
Veronika Wernstedt 
Rentnerin 
Eberdingen 
 
Manfred Zimmermann 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
 
Kreditausschuss 
 
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats 
 
Vier Mitglieder des Verwaltungsrats 

Verwaltungsrat 
 
Dr. Rainer Haas 
Senator h. c. 
Landrat 
Ludwigsburg 
Vorsitzender 
(bis 4. Januar 2020) 
 
Dietmar Allgaier 
Landrat 
Ludwigsburg 
Vorsitzender 
(ab 5. Januar 2020) 
 
Rainer Gessler 
Bauingenieur 
Markgröningen 
1. Stellvertreter des Vorsitzenden 
(bis 17.12.2019) 
 
Gerd Maisch 
Oberbürgermeister  
Vaihingen/Enz 
1. Stellvertreter des Vorsitzenden 
(ab 17.12.2019) 
 
Hans Schmid 
Bürgermeister a. D. 
Geschäftsführer 
DQuadrat Real Estate GmbH 
Ludwigsburg 
2. Stellvertreter des Vorsitzenden 
 
Markus Bott 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Ralf Braico 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Wilfried Breit  
Sparkassenangestellter i. R. 
Vaihingen/Enz 
 
Sonja Ernst 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Helmut Fischer 
Kriminalhauptkommissar a. D. 
Besigheim 
 
Johann Heer 
Sonderschullehrer i. R. 
Ludwigsburg 
 
Jürgen Hengstberger 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Manfred Hollenbach 
Bürgermeister a. D. 
Murr 

Heinz Kälberer 
Oberbürgermeister a. D. 
Vaihingen/Enz 
 
Jürgen Kessing 
Oberbürgermeister 
Bietigheim-Bissingen 
 
Reinhold Noz 
Geschäftsführer  
Noz Elektrotechnik GmbH 
Ludwigsburg 
 
Thomas Nytz 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Heinz Reichert 
Lehrer i. R.  
Marbach a. N. 
 
Marc Stotz 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
 
Stellvertreter 
 
Barbara Bader 
Sonderschullehrerin i. R. 
Erdmannhausen 
 
Karl-Heinz Balzer 
Erster Bürgermeister 
Remseck am Neckar 
 
Steffen Bühler 
Bürgermeister 
Besigheim 
 
Thomas Fritz 
Geschäftsführer 
Ensinger Mineral-Heilquellen GmbH 
Vaihingen-Ensingen 
 
Tina Geiß 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Volker Godel 
Bürgermeister a. D.  
Ingersheim 
 
Franziska Heckler 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Klaus Herrmann 
Senator h. c., MdL a. D. 
Dipl.-Verwaltungswirt (FH) 
Ludwigsburg 
 
Franz Koch 
Kreissparkasse Ludwigsburg 



V O R S T A N D  U N D  B E I R A T  (Stand: 05.05.2020)
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Karl Strenger 
Senator h. c. 
Geschäftsführender Gesellschafter  
Strenger Holding GmbH 
Ludwigsburg 
 
Gerhard Ulmer 
Geschäftsführender Gesellschafter  
Ungeheuer + Ulmer KG GmbH + Co. 
Ludwigsburg 
 
Andreas Veit 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
Wohnungsbau Ludwigsburg GmbH 
Ludwigsburg 
 
Birgit Werner-Walz 
Geschäftsführende Gesellschafterin 
Benseler Firmengruppe 
Markgröningen 
 
 

Vorstand 
 
Dr. Heinz-Werner Schulte 
Diplom-Kaufmann 
Vorsitzender 
 
Dieter Wizemann 
Diplom-Ökonom 
 
Thomas Raab 
Diplom-Sparkassen-Betriebswirt 
 
 
Stellvertretende 
Vorstandsmitglieder 
 
Manfred Ebert 
Diplom-Sparkassen-Betriebswirt 
 
Thomas Geiger 
Diplom-Betriebswirt (FH) 
 
Martin Gresser 
Diplom-Betriebswirt (BA) 
 
 
Beirat 
 
Marc G. Baier 
Geschäftsführender Gesellschafter 
BBP Kunststoffwerk Marbach Baier GmbH 
Marbach 
 
Carlo Crosetto  
Mitglied des Vorstands 
Dürr AG 
Bietigheim-Bissingen 
(bis 03.12.2019) 
 
Martin Dürrstein 
Vorsitzender des Vorstands 
Dürr-Dental SE 
Bietigheim-Bissingen 
 
Helmut Ernst 
Geschäftsführender Gesellschafter 
Gebrüder Lotter KG 
Ludwigsburg 
 
Dr. Peter Grosse 
Rechtsanwalt und Notar 
Rechtsanwaltspartnerschaft 
Grub Bahmann 
Ludwigsburg 
 
Wolfgang D. Heckeler 
Remseck am Neckar 
 
Heiko Heß 
Heilbronn 
 
Frank Hofmeister 
Geschäftsführer  
Hofmeister GmbH 
Bietigheim-Bissingen 
 

Albrecht Kruse 
Geschäftsführer 
SATA GmbH & Co. KG 
Kornwestheim 
 
Werner Lieberherr 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
MANN + HUMMEL 
International GmbH & Co. KG 
Ludwigsburg 
(bis 31.10.2019) 
 
Max Maier 
Unternehmer  
MM Unternehmensgruppe 
Ludwigsburg 
 
Professor Dr. Jörg Martin 
Geschäftsführer 
Regionale Kliniken Holding RKH GmbH 
Ludwigsburg 
 
Professor Dr. Stefan Mecheels 
Geschäftsführender Gesellschafter 
Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG 
Bönnigheim 
 
 
Michael Müller 
Vorsitzender des Vorstandes 
Die lila Logistik AG 
Besigheim 
 
Jürgen Pflugfelder 
Geschäftsführender Gesellschafter  
Pflugfelder Unternehmensgruppe 
Ludwigsburg 
 
Nicole Porsch 
Geschäftsführende Gesellschafterin 
Weinhandlung Bronner GmbH & Cie. KG 
Ludwigsburg 
 
Sylvia Rall 
Geschäftsführende Gesellschafterin 
Hainbuch GmbH Spannende Technik 
Marbach am Neckar 
 
Christian Reh 
Geschäftsführer 
KREMPEL GmbH 
Vaihingen/Enz 
 
Stefan Roßkopf 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
teamtechnik 
Maschinen und Anlagen GmbH 
Freiberg a. N. 
 
Udo Strehl 
Vorsitzender des Aufsichtsrates 
USU Software AG 
Möglingen 



Nachhaltigkeitsbericht 2019 

Bewahren 
ist einfach.
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Nachhaltig im Denken und Tun: Ökonomie, Ökologie 
und soziale Verantwortung im Gleichklang
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Unser Denken und Tun ist bestimmt von drei nachhaltigen Zielen: vom ökonomischen Erfolg unseres Hauses, der 
ökologischen Verantwortung und unserem sozialen Handeln. Diese Ziele gleichzeitig zu verfolgen ist für uns kein 
Widerspruch. Ganz im Gegenteil. Wir orientieren uns an diesen Zielen, wir leben diese Ziele. Seit unserem Grün-
dungsjahr 1852 bis heute. Das ist mit ein Grund, warum die Kreissparkasse Ludwigsburg zu den ältesten, bestän-
digsten und erfolgreichsten Unternehmen im Landkreis zählt. 
 
Mit unserem betriebswirtschaftlichen Erfolg schaffen wir das Fundament für alles Weitere. Der Ökologie, unserem 
zweiten Ziel, verpflichten wir uns auf vielfältige Art und Weise. Nicht nur im Arbeitsalltag. Wir sparen Ressourcen, 
schützen die Umwelt und tragen zum aktiven Naturschutz bei. Für unser drittes Ziel, das der sozialen Verantwor-
tung, setzen wir uns mit großer Kraft ein. Das schließt die knapp 1.500 Menschen ein, die bei der Kreissparkasse 
beschäftigt sind, darunter 117 Auszubildende. Damit zählen wir zu den größten Arbeitgebern und Ausbildungs-
betrieben im Landkreis.  
 
Hinzu kommt: Zusammen mit ihren fünf Stiftungen engagiert sich die Kreissparkasse auf ganz unterschiedlichen 
Fördergebieten. Das Volumen dieses Engagements ist enorm und hilft Projekten in allen 39 Kommunen im Landkreis. 
In rund 750 Fällen haben wir allein im Jahr 2019 mit Spenden und Sponsoring unterstützt. So haben wir uns auch 
im zurückliegenden Geschäftsjahr von den drei Zielen Ökonomie, Ökologie und soziale Verantwortung leiten lassen.  
 
Wie vielfältig Nachhaltigkeit gestaltet werden kann, zeigen wir auf den folgenden Seiten. 
 

Mitarbeiter zum 31.12.2019 1.473 

davon Auszubildende 117 

Auszubildenden-Quote 7,9 % 

Beschäftigungsverhältnisse 

Vollzeit 61,95 % 

Teilzeit 38,05 % 

Frauen-Anteil 

Gesamtbelegschaft 61,63 % 

Führungspositionen 18,26 % 

Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschäftigtem 3,3 

Kosten für Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in Euro) 819.502 

Sozialversicherungsbeiträge (in Euro) 24.385.312

Mitarbeiterbezogene Kennzahlen 2019



Verantwortung & Vertrauen:  
Geld mit Weitblick anlegen  

• Bildungssparen  
Mit dem Ratensparvertrag wird für die schulische und soziale Bildung des Kindes gespart. Zusätzlich zu einem  
attraktiven Zinssatz unterstützt die Kreissparkasse Ludwigsburg die schulischen und sozialen Leistungen mit  
Bildungsprämien, z. B. für gute Noten, ehrenamtliche Tätigkeiten oder Vereinsmitgliedschaften.  

 
• PS-Sparen 

Ein PS-Los kostet 5 € pro Monat – 4 € gehen auf das Sparbuch und 1 € ist der Loseinsatz für eine monatliche  
Gewinnchance bis zu 10.000 €. 25 Cent des Loseinsatzes werden für gemeinnützige Aktivitäten im Landkreis  
gespendet. Dank PS-Sparen konnten 2019 somit gemeinnützige Einrichtungen aus den Bereichen Soziales,  
Umweltschutz, Kultur, Sport, Jugend und Bildung mit rund 174.000 € unterstützt werden.  

 
• Förderkredite 

Wir bieten unseren Kunden Kreditprogramme von verschiedenen Förderinstituten an. Ein signifikanter Anteil  
des Gesamtvolumens wurde für nachhaltige Vorhaben in den Bereichen „energieeffizient bauen“, „energie- 
effizient sanieren“, „altersgerecht wohnen“, „erneuerbare Energien“ sowie differenzierte Einzelmaßnahmen  
eingesetzt.  

 
• Immobilienfonds 

Die offenen Immobilienfonds Deka-Immobilien Europa, Deka-Immobilien Global und WestInvest InterSelect  
achten nicht nur auf die Lage der Objekte, sondern auch auf eine nachhaltige Bewirtschaftung der Immobilien.  
Wer im Bereich der Immobilien auf Nachhaltigkeit setzt, verbessert damit seine Wettbewerbsfähigkeit und  
optimiert so die Rendite.  

 
• Aktien- und Mischfonds 

Wir bieten unseren Kunden nachhaltige Aktienfonds an. Hierbei stehen insbesondere zwei Aktienfonds der  
Investmentgesellschaft ÖkoWorld im Fokus: ÖkoVision und Growing Markets 2.0. Bei diesen Fonds stehen nach- 
haltige Anlagekriterien im Vordergrund. Dazu überzeugen die Fonds mit einer hervorragenden Wertentwick- 
lung. Seit 2018 haben wir mit dem Mischfonds Rock’n’Roll Fonds einen weiteren Fonds von ÖkoWorld in unser  
Angebotsspektrum aufgenommen.  
 

• Nachhaltige Vermögensverwaltung  
Wir bieten unseren Kunden eine Vermögensverwaltung, die neben klassischen Anlageaspekten besonders  
soziale, ökologische und ökonomische Kriterien berücksichtigt. In Zusammenarbeit mit der renommierten  
Nachhaltigkeitsagentur „ISS-oekom“ verfolgen wir einen Best-in-Class-Ansatz. Denn nur die ganzheitliche  
Betrachtung aller Vermögenswerte führt zu einer soliden Finanzstrategie.  
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Verlässlichkeit & Zukunft:  
Mensch und Umwelt im Fokus 

Die Erfolge der Kreissparkasse Ludwigsburg sind die Erfolge der ganzen Mitarbeiterschaft. Unsere insgesamt 1.473 Mit- 
arbeiterinnen und Mitarbeiter, darunter 117 Auszubildende, sind unser wichtigstes Kapital. Deshalb haben wir auch 
im zurückliegenden Jahr 2019 knapp 820.000 Euro in die nachhaltige und zukunftsgerichtete Fort- und Weiterbildung 
unserer Mitarbeiterschaft investiert. Die Personalarbeit der Kreissparkasse Ludwigsburg steht für ein auf Dauer aus-
gelegtes Beschäftigungsverhältnis mit sehr guten und nachhaltigen Zukunftsperspektiven. 
 
Mit einer Ausbildungsquote von rund 9 Prozent gehören wir zu den ausbildungsstärksten Finanzinstituten und machen 
damit deutlich, wie wichtig uns – als einem der größten Ausbildungsbetriebe im Landkreis – die Verantwortung für junge 
Menschen ist.  
 
Die Kreissparkasse Ludwigsburg setzt sich außerdem in vielfältiger Weise für den Umweltschutz ein. Dabei gilt es unter 
anderem Ressourcen zu schonen, den Energieverbrauch zu begrenzen und eigene umweltfreundliche Energie zu  
erzeugen. Deshalb haben wir bereits mehrere Photovoltaikanlagen in Betrieb genommen. Außerdem beziehen wir zu 
100 Prozent Ökostrom vom regionalen Versorger. Und in unseren Gebäuden achten wir verstärkt auf umweltverträgliche 
Bautechnik sowie Baustoffe. Diesen Weg werden wir konsequent weitergehen. Ökonomie und Ökologie gehören für uns 
zusammen. 
 

 
 
Energie aus Geothermieanlage  
(in kWh)

 
 
Strom aus Photovoltaikanlage 
(in kWh)

Umweltkennzahlen  
Stromverbrauch 
(in kWh pro Mitarbeiter)

190.776
181.600

141.171

154.906

186.035

152.556

2018 20192017 2018 20192017

3.744 
3.596 3.508

2018 20192017



Fördern & Helfen:  
Spenden, Sponsoring, Stiftungen 
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Der Landkreis Ludwigsburg ist lebenswert – dazu tragen viele 
engagierte Menschen und Vereine bei, die sich für Kunst, Kultur, 
Bildung, Umwelt, Sport und Soziales einsetzen. Wir wollen, dass 
dies so bleibt. Deshalb ist es uns ein besonderes Anliegen, diese 
Menschen und ihre Aktivitäten zu fördern. Als ein im Kreis ver-
wurzelter Finanzdienstleister ist uns gemeinnütziges Engagement 
besonders wichtig. 
 
2019 haben wir wieder rund 750 Projekte mit Spenden- und 
Sponsoringmaßnahmen gefördert und dabei zusammen mit den 
erfolgten Stiftungsdotationen (das Stiftungsvolumen unserer 
fünf Stiftungen wurde auf 31 Millionen Euro erhöht) rund 3,8 Mil-
lionen Euro investiert. Im Jahr 2020 ist eine weitere Aufstockung 
des Stiftungskapitals auf dann 33 Millionen Euro geplant. So 
profitiert der gesamte Landkreis von unserem Geschäftserfolg. 
 

Anzahl gemeinnütziger Projekte (in Stück) 723 

Spenden, Sponsoring, Stiftungen (in Euro) 

Stiftungen Gesamtkapital 31.000.000 

Stiftungen Fördervolumen 415.877 

Spenden (inklusive Stiftungsdotationen) 2.592.944 

Sponsoring 776.197 

Fördervolumen gesamt (Spenden inklusive Stiftungsdotationen, Sponsoring, Stiftungen) 3.785.018 

Steuern, Gehälter, Aufträge, Zinsen (in Euro) 

Körperschaft- und Gewerbesteuerzahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 41.959.110 

Abgeführte Lohnsteuer von Mitarbeitern der Kreissparkasse Ludwigsburg 16.053.551 

Verfügbare Kaufkraft im Landkreis durch Gehaltszahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 44.603.855 

Vergabe von Aufträgen an die heimische Wirtschaft 15.045.206 

Zinszahlungen an Kunden 6.572.093 

Leistungen der Kreissparkasse Ludwigsburg für die Menschen im Landkreis 2019

Unterstützung der Aktion „Drei Wochen  
Vesperkirche – 52 Wochen dazugehören“  

des Diakonieverbands



Wenn die Kreissparkasse 
Ludwigsburg Bildung, Kultur, 
Soziales, Sport und Umwelt 
fördert. Das gesellschaftliche 
Engagement Ihrer Kreisspar-
kasse. Gut für die Menschen 
im Landkreis. 

Gemeinsam  
ist einfach.

www.ksklb.de  •  07141 148-0

s Kreissparkasse 
Ludwigsburg 




