Nachhaltigkeitsbericht 2012
der Kreissparkasse Ludwigsburg




NACHHALTIGKEIT — GUT FUR GENERATIONEN

Eckpfeiler unseres Handelns:
okonomisch, dkologisch, sozial

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschéaftspartner,

unser breit gefdchertes gesellschaftliches Engagement steht auf drei starken Sdulen: dem konomischen Erfolg,
der 6kologischen Verantwortung und dem sozialen Handeln. Und das seit 160 Jahren!

Dieses Alter hat unsere Kreissparkasse Ludwigsburg im Jahr 2012 erreicht. Wir haben unser 160-jahriges Jubilaum
im vergangenen Jahr geblhrend gefeiert. Aber nicht allein, sondern mit anderen. Gemeint sind hier nicht nur die
vielen Events und ,Feste der Generationen®, die mit Sicherheit allen Beteiligten lange in guter Erinnerung bleiben.
Unsere Aktivitaten gingen weit dartiber hinaus.

Wir haben unser Jubildum zum Anlass genommen, in den Gemeinden und Stadten durch eine groB angelegte
Spendenaktion nachhaltige Impulse zu setzen. Jeder der insgesamt 39 Kommunen im Landkreis haben wir jeweils
10.000 Euro gespendet. Immer ging und geht es darum, mit dieser Spende ein Projekt zu initiieren oder zu unter-
stitzen, das lange vor Ort in die Zukunft wirkt. In Summe haben wir 2012 zusammen mit unseren finf Stiftungen
weit Uiber 1.000 Férderprojekte mit insgesamt rund 2,5 Millionen Euro unterstitzt. Das ist Nachhaltigkeit pur.

Kein anderer Finanzdienstleister im Landkreis hilft so stark. Wir tun dies, weil wir einer Leitidee folgen: Wir streben
nicht nach maximalem Gewinn, sondern setzen uns fiir maximale Lebensqualitat in unserem Geschaftsgebiet ein.
Wir zeigen, mit konkreten Produkten, dass es mdglich ist, ,griine Ideen mit schwarzen Zahlen“ zu verbinden, oder
belegen, dass sich attraktive Renditen mit sozialem Engagement verkntpfen lassen. Wir zeigen so, dass sich kono-
mischer Erfolg, 6kologische Verantwortung und soziales Handeln auf einen fir alle Beteiligten profitablen Nenner
bringen lassen — und das tbrigens nach aul3en undinnen.

Das ist fir Sparkassen im Grunde nichts Neues. Fiir die Kreissparkasse Ludwigsburg erst recht nicht. Hinter uns

liegt ein gutes Geschéftsjahr. Unseren 1.850 Mitarbeitern ist es gelungen, im Jahr 2012 eine Bilanzsumme von rund
9,55 Milliarden zu erzielen und unser Eigenkapital weiter zu starken. Das schafft Sicherheit fir unsere Kunden. Stets
haben wir dabei Okonomie, Okologie und soziales Handeln im Blick gehabt. Das wird auch in Zukunft so bleiben. Wie
es im letzten Jahr war, das zeigt unser zweiter Nachhaltigkeitsbericht.

Mit freundlichen GriiRen
Der Vorstand
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Dr. Heinz-Werner Schulte Dieter Wizemann  ( Thomas Raab
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Anderen helfen durch:
Spenden, Sponsoring, Stiftungen

Unsere Leitidee ist es, ,Gut fir Generationen* sein zu wollen und
uns entsprechend zu engagieren. Welcher Anlass, wenn nicht
unser 160-jdhriges Jubilaum, hdtte sich besser daflir geeignet,
die Kommunen im Kreis mit einer besonderen Zuwendung zu
unterstitzen. Im Jubildaumsjahr erhielt jede Kommune im Kreis,
zusatzlich zu einer ganzen Reihe weiterer FordermalBnahmen,
eine Spende von 10.000 Euro.

Mit einem Férdervolumen von insgesamt rund 2,5 Millionen Euro
unterstitzten wir 2012 weit tiber 1.000 gemeinnitzige Projekte
in den Bereichen Soziales, Gesundheit, Umweltschutz, Kultur,
Sport, Jugend und Bildung. Dazu haben unsere flnf Stiftungen
wesentlich beigetragen. Deren Basis haben wir jingst sogar
noch verbreitert. Das Stiftungskapital aller funf Stiftungen erhéh-
ten wir um zwei auf jetzt 19 Millionen Euro.

Anzahl gemeinndtziger Projekte (in Stiick) 1.086

Spenden, Sponsoring, Stiftungen (in Euro)

Spenden 1.060.584
Sponsoring 1.022.663
Stiftungen Gesamtkapital 17.000.000
Stiftungen Fordervolumen 445.335
Férdervolumen gesamt (Spenden, Sponsoring, Stiftungen) 2.528.582

Steuern, Gehdlter, Auftrdge, Zinsen (in Euro)

Kérperschaft- und Gewerbesteuerzahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 35.619.616
Steuerleistungen von Mitarbeitern der Kreissparkasse Ludwigsburg 12.941.251
Verfligbare Kaufkraft im Landkreis durch Gehaltszahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 43.643.839
Vergabe von Auftragen an die heimische Wirtschaft 20.400.000
Zinszahlungen an Kunden 74.317.537
Mitarbeiter zum 31.12.2012 1.850
davon Auszubildende 259
Auszubildende (in Prozent) 14,0 %
Auszubildende, die ein Vertragsangebot zur Ubernahme erhalten haben (in Prozent) 98,8 %

Beschaftigungsverhdltnisse
Vollzeit (in Prozent) 70,71 %
Teilzeit (in Prozent) 29,29 %

Frauen-Anteil

Gesamtbelegschaft (in Prozent) 62,27 %
Fiihrungspositionen (in Prozent) 20,00 %
Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschaftigtem 3,6
Kosten flr Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in Euro) 1.016.287

Sozialversicherungsbeitrdge (in Euro) 23.803.518




Nachhaltigkeit bei Geldanlagen: (e 22
Engagement und Rendite in einem

Immer mehr Anlageentscheidungen richten sich an nachhaltigen Kriterien aus. Okologische, soziale und ethische
Kriterien stehen hierbei im Vordergrund. Wir bieten unseren Kunden entsprechende Anlagelésungen. Es freut uns,
dass wir mit unseren Leistungen auch in diesem Jahr den CityContest2012 von Focus Money in Bietigheim-Bissingen
gewinnen konnten.

Mit Forderkreditprogrammen der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW), der L-Bank und der Landwirtschaftlichen Renten-
bank unterstttzen wir die gewerbliche Wirtschaft und die freien Berufe, die Landwirtschaft sowie den Wohnungsbau

im Kreis. Die gewerblichen Programme beliefen sich im Jahr 2012 auf 118 Darlehen mit einem Volumen von fast 48 Millio-
nen Euro. Bei den wohnwirtschaftlichen Programmen vergaben wir 467 Darlehen im Wert von rund 24 Millionen Euro.

Nachhaltige Anlageprodukte der Kreissparkasse Ludwigsburg

KSK LB Stufenzins IHS Serie 511P — Hospiz Bi-Bi

Bei dieser Inhaberschuldverschreibung der Kreissparkasse Ludwigsburg erhielt der Kunde eine jéhrliche feste Ver-
zinsung. Zusatzlich spendete die Kreissparkasse Ludwigsburg je 1.000 € Anlagebetrag 1 € an die Hospiz Bietigheim-
Bissingen e.V. Insgesamt wurden 20.000 € an die Hospiz Bietigheim-Bissingen e.V. gespendet.

Green IHS der KSKLB/SWBB Serie 510P

Im April 2012 wurde in Kooperation mit den Stadtwerken Bietigheim-Bissingen eine Inhaberschuldverschreibung
mit attraktiver Verzinsung platziert. Die Vorteile: jdhrlich fixe Zinszahlung sowie Férderung von Investitionen in
Erneuerbare Energien und Energieeffizienz.

Green TWIN

Bei diesem Produkt handelt es sich um eine Investmentfondsanlage kombiniert mit einem attraktiven Festgeld
(inklusive Nachhaltigkeitsbonus) der Kreissparkasse Ludwigsburg. Zur Auswahl stehen bei diesem Angebot der
Dachfonds DekaSelect Nachhaltigkeit und der Aktienfonds OkoVision. Okologische, 6konomische und soziale
Anlagekriterien stehen bei beiden Fonds im Vordergrund.

Bildungssparen

Mit dem Ratensparvertrag wird fir die schulische und soziale Bildung des Kindes gespart. Hiervon kénnen z. B. die
Sportausristung, das Schullandheim oder das Auslandsjahr finanziert werden. Zusétzlich zu einem attraktiven Zins-
satz unterstitzt die Kreissparkasse Ludwigsburg mit Bildungspramien die schulischen und sozialen Leistungen,

z. B. fur gute Noten, ehrenamtliche Tatigkeiten oder Vereinsmitgliedschaften.

PS-Sparen

Ein PS-Los kostet 5 € pro Monat — 4 € gehen auf das Sparbuch und 1 € ist der Loseinsatz fir eine monatliche Gewinn-
chance bis zu 10.000 €. Dazu werden 25 Cent des Loseinsatzes fir gemeinnitzige Aktivitdten im Landkreis gespen-
det. Dank PS-Sparen kénnen somit jahrlich rund 200 gemeinniitzige Einrichtungen aus den Bereichen Soziales,
Umweltschutz, Kultur, Sport, Jugend und Bildung mit ca. 150.000 € unterstitzt werden.

Tierschutzsparen

Bei diesem Schatzbrief der Kreissparkasse Ludwigsburg erhielt der Kunde eine jdhrliche fixe Zinszahlung. Zusétzlich
spendete die Kreissparkasse Ludwigsburg je 1.000 € Anlagebetrag 1 € an den Tierschutzverein Ludwigsburg e. V. In
diesem Zuge wurden 15.000 € an den Tierschutzverein Ludwigsburg gespendet.
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Investitionen in die Zukunft: _ |
in Menschen und Technik W W ottt harbacyeciar

Unser 160-jdhriges Bestehen verdanken wir nicht zuletzt unseren engagierten Mitarbeitern. Uns ist es wichtig,
Verantwortung fur die Menschen zu ibernehmen, die bei uns arbeiten. Wir schaffen ein Umfeld, in dem sich Mit-
arbeiter in sehr vielen Lebenslagen unterstitzt fiihlen. Mitarbeiterorientierung hat einen hohen Stellenwert in der
Kreissparkasse Ludwigsburg. Bereits im Jahr 2011 durften wir uns tber das Audit ,Beruf und Familie” freuen. Die
Zertifizierung erhielten wir nicht nur fir Bestehendes — auch die in Zukunft geplanten MalRnahmen und Ziele zum
Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurden dabei berticksichtigt. Im Jahr 2012 konnten wir uns gemeinsam
mit unseren Mitarbeitern Uber die erneute Auszeichnung mit dem Arbeitssiegel ,ArbeitPlus” freuen. Dieses wurde
uns von der Evangelischen Kirche in Deutschland verliehen.

Beim Um- und Neubau von Gebduden investieren wir bewusst in umweltgerechte Baustoffe und sparsame Gebaude-
technik. Im Sommer 2012 bezogen wir unseren Neubau der Regionaldirektion in Marbach. Dessen Energiekonzept
verzichtet komplett auf fossile Brennstoffe.

Bei bestehenden Immobilien investieren wir grol3e Betrage in die Sanierung der Gebdudetechnik, um auch hier den
Energieverbrauch und die daraus folgenden negativen 6kologischen Auswirkungen zu reduzieren. Unsere Umwelt-
kennzahlen spiegeln den Erfolg dieser Anstrengungen wider.

Umweltkennzahlen
Stromverbrauch CO,-Emission Warme Wasserverbrauch
(in kWh pro Mitarbeiter) (in kg pro Mitarbeiter) (in m3 pro Mitarbeiter)
8,0
3.892 3.842 667
3.580 7.0
543 6,1
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
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Felder des Handelns:
Beispiele flir unser Engagement

Gut fiir die Umwelt

Natur- und Umweltschutz haben mittlerweile einen sehr hohen
Stellenwert. In den hoch entwickelten Landern des Westens sind
die Verantwortung fir die Umwelt und ihr Schutz langst unver-
zichtbare Bestandteile im Denken und Handeln der politisch
und wirtschaftlich Verantwortlichen. Zahlreiche Organisatio-
nen —staatliche wie nichtstaatliche —haben das Thema aufihrer
Agenda. Meistim grofRen Mal3stab. Doch ist Natur- und Umwelt-
schutz nicht nur in groBen Zusammenhdngen zu denken. Son-
dern —ganz konkret und erfolgversprechend — auch und gerade
lokal, vor Ort. Wir von der Kreissparkasse leben intern 6kologi-
sche Verantwortung, wo immer es geht, und unterstitzen tber
Spenden, Sponsoring und Stiftungsarbeit extern seit Jahrzehn-
ten den Natur- und Umweltschutz im Landkreis.

Gut fur die Menschen

Nachhaltigkeit hat viele Aspekte. Keiner ist so wichtig wie die w
Menschen. Zufriedene Kunden etwa sind dann zufrieden, wenn
sich engagierte und motivierte Mitarbeiter personlich um sie
kiimmern. Doch nicht nur Kunden streben nach Sicherheit
und Perspektive, brauchen Vertrauen. Auch Mitarbeiter, fur
die ein Unternehmen Verantwortung tragt. Die Kreissparkasse
Ludwigsburg nimmt diese Verantwortung wahr. Wir bieten
1.850 Beschaftigten Arbeitsplatze mit Perspektive, investieren
in Aus- und Weiterbildung und gehdren mit derzeit 259 Azubis
(Ende 2012) zu den groRten Ausbildungsbetrieben im Land-
kreis. Anerkennung hierftir erhalten wir von aufl3en: Zum vierten
Mal in Serie verlieh uns die Evangelische Kirche in Deutschland
das Arbeitsplatzsiegel , Arbeit Plus“ — ein Preis fur vorbildliche
Personal- und Beschaftigungspolitik.

Gut fur die Kultur

Ein Leben ohne Kultur ware mdoglich, aber sinnlos. So kénnte
man ein beriihmtes Bonmot variieren. Kulturelle Vielfalt berei-
chert das Leben, bewahrt Schatze der Vergangenheit, inspiriert
kiinstlerische Aktivitaten in der Gegenwart und 1asst so neue
Ideen oder Werke fiir die Zukunft entstehen.

Doch darf man sich dabei nicht allein auf staatliche Akteure ver-
lassen. Auch hier gilt: Kulturelles Leben wird vor Ort gelebt,
kann und muss lokal inspiriert und geférdert sein. Daftir braucht
es Unternehmen, die diese Aufgabe gerne und aus Uberzeu-
gung tbernehmen. Wir sind ein solches Unternehmen. Aus lan-
ger Tradition. Wir férdern Kunst und Kultur auf vielen Gebieten.
Wir bauen der Kunst Bihnen und 6ffnen Foren, machen Kultur
so fur jeden Einzelnen erlebbar — oft kostenlos.

Unseren Nachhaltigkeitsbericht finden Sie auch zum Herunterladen unter:
www.ksklb.de » Uber uns » Publikationen » Nachhaltigkeit

[ J
klimaneutral 3 & Kreissparkasse
ovnbiay ESC ‘romcoreied Ludwigsburg




